附件:
学院评价指标体系

	指标
	内涵
	分值

	授课团队建设、教学大纲（10%）
	拥有一支人员结构合理、授课水平高的授课团队、有独立的教学大纲
	6~10

	
	拥有授课团队，但结构不合理，分工不明确
	1~5

	
	没有授课团队、无教学大纲
	0

	教学内容（35%）
	课程内容符合研究生培养目标和课程体系要求，能全面反映本学科领域前沿及最新科技成果
	26~35

	
	课程内容基本符合研究生培养目标和课程体系要求，能够在一定程度上反映本学科领域前沿及最新科技成果
	11~25

	
	课程内容不符合研究生培养目标和课程体系要求
	0~10

	教学方法（15%）
	充分考虑本学科特色，善于针对不同教学内容采用多种途径有机结合的授课方式
	11~15

	
	能够考虑本学科特色，针对不同教学内容采用多种途径有机结合的授课方式
	6~10

	
	忽视学科的特色，忽视授课内容的不同，授课方式单一
	0~5

	课程考核方式（20%）
	根据研究生课程类型和授课方式采取多阶段，多形式组合的综合考核评价方式
	11~20

	
	没有根据研究生课程类型和授课方式采取多阶段，多形式组合的考核评价方式
	0~10

	课程资源建设（10%）
	按学校要求能通过网络及时上传并更新课程资源
	6~10

	
	按学校要求能更新，但不及时
	1~5

	
	无更新
	0

	成绩录入（10%）
	在学校规定时间内及时录入
	10

	
	未及时录入，超过规定时间
	0


