
附件2
园艺学院招收研究生教师年度审核办法
根据《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》（校研发〔2014〕87号）及对招收研究生教师学术水平的要求，结合我院实际情况，特制订招收研究生教师年度审核办法。
一、基本条件
执行《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》。
二、经费要求

1.申请招收博士研究生教师：近3年到位科研经费总额不少于50万元（不含学校下达的科研经费，下同）。
　　2.招收学术型硕士研究生教师：近3年到位科研经费总额不少于15万元。

　　3.招收专业学位硕士研究生教师：近3年到位科研经费总额不少于5万元。
三、学术水平要求

申请招收博士、学术型硕士及专业学位硕士研究生教师的条件如下：
（一）招收博士研究生教师
近3年内科研状况和学术成果应符合以下要求之一：
1. 申请人以第一作者或者通讯作者发表被SCI收录论文3篇以上(含3篇)或单篇SCI论文影响因子IF≥3.0；申请人以第一作者或者通讯作者发表被EI收录的学术研究论文4篇以上(含4篇)。
2. 申请人以第一作者或通讯作者发表被SCI收录论文2篇并主持国家自然科学基金面上以上项目1项；申请人以第一作者或通讯作者发表被SCI收录论文1篇并主持国家自然科学基金面上以上项目2项以上。
3. 申请人以第一作者或者通讯作者发表被SCI收录的学术研究论文1篇，并至少获得省部级以上奖1项（国家级科研成果奖励1项前3名，省部级科学技术一等奖第1名）或国审品种1个（第一完成人）。
（二）招收学术型硕士研究生教师
近3年申请人以第一作者或者通讯作者发表SCI收录论文1篇，或在A类学术期刊发表学术研究论文2篇及以上；或获得省部级及以上科研成果奖励1项（国家级奖项前5名；省部级一等奖前3名，二等奖前2名），或国审新品种（前3名），国鉴、省审（鉴）新品种一个（前2名）。
（三）招收专业学位硕士研究生教师
近3年申请人以第一作者或者通讯作者在B类及以上学术期刊上发表学术研究论文至少2篇。
四、相关说明
1. 申请人发表的学术研究论文或奖项必须是以西北农林科技大学为第一署名单位发表或者获得的（引进人才，经学校建议聘为博士、硕士研究生指导教师的，不受此条款限制）。
2. 申请人发表的学术研究论文为共同第一作者时，只认可排序第一的作者；有共同通讯作者时，只认可排名最后的通讯作者（在中科院一区期刊发表研究论文者除外）。

3. 每位申请人只填写一类研究生教师年度审核与考核表（博士研究生教师、学术型硕士研究生教师、专业学位硕士研究生教师）。
4. 申请教师必须如实填写研究生教师年度审核与考核表中各项内容，若有弄虚作假者，除取消申请者资格外，并追究相关责任。
5. 本办法由学院研究生办公室负责解释。                                                                                 
园艺学院

                                                            2016年4月20日
PAGE  
2

