园艺学院2016年工作要点任务分工安排
	序号
	工作任务
	牵头领导
	负责人
	完成时限

	1
	启动本科教育工作年
	王西平

唐海波
	弋顺超

王  佳
	一季度

	2
	深入推进“人才强院战略”，加快青年高层次人次引进与培养，成立学院人才工作领导小组及人才办公室。
	孙  马
	郭媛媛
	一季度

	3
	完成科研共享平台建设并投入运行
	陈书霞
	孙光丽
	一季度

	4
	全面贯彻落实《关于深化校院两级管理体制改革的若干意见》等文件精神，统筹科教、管理、实验技术三支队伍建设。
	马锋旺

孙  马
	李春梅
	二季度

	5
	改进研究生招生指标分配办法，实施好优质生源奖励制度。
	王晓峰
	齐西婷
	二季度

	6
	巩固深化“三严三实”专题教育成果，抓紧抓好不严不实问题的整改工作；深入推进惩治和预防腐败体系建设。
	孙  马
	郭  和
	二季度

	7
	申请果树学科“111”创新引智基地，承办好首届国际苹果大会。
	马锋旺
	徐凌飞
	三季度

	8
	完成一级博士学位授权点预评工作,建立研究生培养导师主体责任的工作制度。
	王晓峰
	齐西婷
	三季度

	9
	继续做好科研成果进社区活动
	王增信

唐海波
	王  佳
	三季度

	10
	积极筹备苹果研究院建设
	马锋旺

孙  马
	徐凌飞
	三季度

	11
	创办园艺专业“卓越人才班”,组织开展大学生海外访学活动2次。
	王西平

唐海波
	弋顺超

王  佳
	三季度

	12
	办公楼装饰
	王增信
	李春梅
	三季度

	13
	全面实施“陕西省重大农技推广服务试点项目”，加强试验示范站（基地）管理与考核。
	王增信
	孙光丽
	四季度

	14
	建设2个以上实践育人创新创业基地。
	唐海波
	王佳
	四季度

	15
	按照中央和教育部统一部署，深入开展“两学一做”学习教育。
	孙  马
	郭  和
	四季度

	16
	赴南京、沈阳调研
	马锋旺

孙  马
	李春梅
	四季度
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