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2013年  月  日
        一级学科建设与发展规划

（2013-2020年）

一、基本情况

（一）学科发展概况
简要说明学科发展历史及现有基础。包括学科队伍及基础条件总体情况。
（二）学科现有特色与优势

在分析历史积淀的基础上说明学科现有优势与特色，或本学科对国家、区域经济发展重要意义和贡献。
（三）与国内外一流学科的差距与不足

分析与国内外一流学科存在的差距及原因，找出制约学科发展的瓶颈问题。
二、本学科领域的发展趋势及需求分析
围绕本学科领域内国际前沿或国家、区域经济社会发展中需要解决的重大问题进行阐述。（主要是我们可以做或必须做的重大问题）

三、发展目标及思路
（一）发展目标
本学科今后发展的目标，近期目标包括：下一轮学科评估的位次目标，国家重点学科，国内外影响力提升，或某个学科方向实现国内或国际一流等；中远期目标包括能否达到国内或国际一流，国内外影响力等。
（二）发展思路
应明确发展重点，如拟重点建设的二级学科，需要优化或调整的二级学科，以及未来应发展或新建的学科。

四、学科方向凝练
围绕学科发展目标和发展重点凝练学科，主要学科方向一般不超过5个，每个方向可设2-3个研究领域，简要说明各领域主要研究内容。
五、主要建设内容

（一）学科队伍建设

围绕学科建设目标和凝练学科方向，提出学科队伍发展目标，包括队伍规模，二级、三级、四级教授数量，职称结构、学缘结构、博硕士人员比例、出国人员比例等。
制定今后5年内该学科队伍建设计划，包括拟引进人才计划、重点人才培养计划以及学科团队建设计划等。人才引进计划及重点人才培养计划要详尽到相应的学科方向、研究领域。

（二）人才培养
应明确研究生及相关本科生的培养定位、培养目标、培养规模比例，以及近5年为提升人才培养质量而制定的计划、措施等。
（三）科学研究
围绕学科前沿和国家重大需求，依据凝练的学科方向和研究领域，如何组织开展创新研究，重点在哪些方面进行加强和实现突破，取得重点科技成果。
（四）基础条件建设

依据现有研究平台基础和科研教学需要，制定平台建设目标和建设计划，重点明确近5年对现有平台的整合、提升计划，包括跨学院、跨学科平台建设计划等。
（五）学术交流
（六）社会服务
四、预期建设绩效分析
五、保障措施
六、附表（见下页）
附件：校外专家咨询论证意见

表1  学科队伍现状情况简表
	学科方向
	研究领域
	队伍组成
	方向带头人

	
	
	序号
	姓名
	出生年月
	职称职级
	最终学历
	出国经历
	人才类别
	

	方向1
	领域1
	1
	（例）王**
	1970.10
	教授4级
	博士
	一年
	新世纪优秀人才
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	..
	
	
	
	
	
	
	

	
	领域2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	领域3
	
	
	
	
	
	
	
	

	方向2
	领域1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	领域2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	领域3
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1. 学科队伍应包括所有专任教师队伍，且人员不得重复。
2. 出国经历主要指具有半年以上在国外学习经历的人员。
3. 人才类别仅指获得国家、省部级各类人才称号，不包括校级人才计划。
表2  近5年拟重点培养人员计划表
	学科方向
	研究领域
	姓名
	职称职级
	出生年月
	培养目标

	方向1
	领域1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	..
	
	
	

	
	领域2
	
	
	
	

	
	领域3
	
	
	
	

	方向2
	领域1
	
	
	
	

	
	领域2
	
	
	
	

	
	领域3
	
	
	
	


注：1. 主要指对现有重点人才的培养。
2. 培养目标包括院士、长江学者、杰青、优青、新世纪优秀人才等

表3  近5年拟引进人员计划表
	学科方向
	研究领域
	人才类型
	数量
	年龄段
	研究领域
	备注

	方向1
	领域1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	..
	
	
	
	

	
	领域2
	
	
	
	
	

	
	领域3
	
	
	
	
	

	方向2
	领域1
	
	
	
	
	

	
	领域2
	
	
	
	
	

	
	领域3
	
	
	
	
	


注：1. 人才类型栏填千人计划，长江学者，二级、三级、四级教授、青年千人、青年骨干、博士毕业生等

    2. 年龄段栏填35岁以下，36-45，46-55岁等

    3. 研究领域栏填拟引进人员的主要研究领域

    4. 备注栏填对引进人才的特殊要求，例如青年骨干的学历等

