青年教师专业实践锻炼实施办法

为切实提高我院青年教师的专业实践能力和解决问题能力，充分发挥我院试验站（基地）的人才培养功能，结合我院实际，特制订本办法。

一、参加对象及锻炼期限

从本文件下发之日起，三年内新进教师必须进行实践锻炼，锻炼期限为3年。
二、实施程序

1.参加专业实践锻炼的青年教师请从学院网站上下载填写《园艺学院青年教师专业实践锻炼计划书》，并于每年3月15日前报学院教学办公室。

2.学院教学办公室对当年所有申请人员进行汇总分类，会同试验站（基地）一起落实专业实践锻炼计划。各试验站（基地）要根据学院教学办公室下达的专业实践锻炼计划，配备经验丰富的专业实践指导教师并做好食宿等相关安排。

3.年度专业实践锻炼工作结束后，青年教师应及时总结并提交总结材料，包括《园艺学院青年教师专业实践锻炼总结》1份，产业发展调研报告或生产问题分析调研报告1份。

三、考核和待遇

（一）考核

1.学院教学办公室要加强对青年教师专业实践锻炼工作的检查并做好相关考核工作。

2.青年教师实践锻炼按照自然年度考核，每年考核一次，当年考核不合格者延长锻炼时间1年并取消当年评优资格。

3.学院将青年教师专业实践锻炼作为晋升高一级专业技术职称的必备条件，任现职期间，凡专业实践锻炼考核一次不合格，延长任职年限1年。

4.学院将试验站（基地）安排青年教师专业实践锻炼工作情况作为试验站（基地）年度考核的重要内容。

（二）待遇

1.青年教师参加专业实践锻炼期间，除按照财务规定报销往返交通费，享受出差补助外，每人每天计3个工作量。试验站（基地）的指导教师参照实习每人每天计3个工作量，年终发放业绩津贴。

四、实施要求

1.青年教师专业实践锻炼要求在学院校外试验站（基地）开展，根据专业特点及研究方向自主选择。

2.青年教师原则上每年都需要参加专业实践锻炼，每年度参加实践锻炼的期限不做具体要求，但每年不少于3次，根据专业特点和生产季节自主安排。

3.凡参加专业实践锻炼的青年教师，应严格按照《计划书》及指导教师要求及时开展工作，遵守所在试验站（基地）的相关规定。

五、本办法自发文之日起实施，学院教学办公室负责解释。
